JAVNA USTANOVA OPĆA BOLNICA KONJIC                                   centrala:++387 (0) 36 / 712-521
Bolnička b.b.Konjic                                                                               direktor:++387 (0) 36 / 712-511
88400 KONJIC                    E-mail: info@bolnicakonjc.com                        fax: ++387 (0) 36 / 712-519

_____________________________________________________________________________________________________

Broj:01-04-154/2026
Konjic, 26.02.2026. godine
Na osnovu člana 17. Statuta JU Opća bolnica Konjic, člana 20a. stav (2) Zakona o radu („Službene novine FBiH broj: 26/16 i 89/18), člana 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNK (Službene novine HNK broj:4/19, 5/19  i 5/20), člana 3. Pravilnika o proceduri i kriterijima za prijem u radni odnos u JU Opća bolnica Konjic broj: U.O.02-12-266/2019 od 27.10.2019. godine, te Odluke o potrebi Prijema u radni odnos broj: 01-04-153/2026 od 26.02.2026. godine Direktor JU Opća bolnica Konjic raspisuje:

  JAVNI OGLAS 

ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

1. Odgovorna sestra/tehničar na Hirurškom odjelu ...............................................1 izvršilac

2. Odgovorna sestra/tehničar u Urgentnom centru……………………….................1 izvršilac

3. Odgovorna sestra/tehničar u Operacionoj Sali………………………..................1 izvršilac

Opći uslovi za sve pozicije:
-Da je državljanin BiH

-Da je stariji od 18 godina

-Da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavlju

1. Pozicija 1: Odgovorna sestra/tehničar na Hirurškom odjelu 

· Posebni uslovi :

· VSS/VŠS medicinska sestra/tehničar opšti smijer
· Položen stručni ispit

· Radno iskustvo na istim poslovima u trajanju od 5 (pet) godina
· Poznavanje rada na računaru
· Licenca za samostalan rad 
Opis poslova za poziciju 1. : Sprovodi organizacione poslove na Hirurškom odijelu. Pored poslova i radnih zadataka koji su predviđeni za medicinsku sestru-tehničara organizuje i koordinira rad osoblja na odjelu. Vrši nadzor nad radom medicinskog osoblja (osim doktora). Stara se o organizaciji vizita i učestvuje u viziti koju vodi šef odjela. Organizuje rad medicinskih tehničara i ostalog osoblja na odjelu. Vrši raspored rada na odelu. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i izvještaje. Svakog jutra podnosi jutarnji izvještaj o stanju na odjelu. Učestvuje u radu timova, stručnih komisija i kolegijuma. Neposredno rukovodi i organizuje poslovima osnovne zdravstvene zaštite i njege bolesnika, održavanju higijene prostora i opreme. Aktivno radi na prijemu, raspoređivanju i otpustu pacijenata. Obavlja razgovore sa pacijentima i njihovim srodnicima radi njihovog informisanja o stanju zdravlja pacijenta, radi njihove psihičke pripreme za primjenu određenih oblika liječenja ili izvođenja određenih medicinskih zahvata ili rehabilitacije, njihovog psihičkog stanja. Vodi priručnu apoteku i stara se da u njoj uvjek bude potrebnih lijekova i sanitetskog materijala. Organizuje trebovanje i preuzimanje trebovanih količina lijekova i drugog medicinskog materijala od apoteke. Kontroliše vođenje knjige primopredaje i drugih evidencija od strane radnika službe, kao i druge zakonom propisane evidencije. Angažuje se u rješavanju međuljudskih odnosa radnika i pacijenta. Vrši nadzor primjene obavezne medicinske terapije. Sarađuje sa ljekarima i medicinskim sestrama. Vodi poslove nabavke sredstava za higijenu i instrumenata uz konsultaciju sa ljekarom. Vodi evidenciju o popunjenosti kapaciteta. Stara se o sprovođenju kućnog reda. Aktivno učestvuje na sprovođenju zdravstvenog rada i predlaže unapređenje rada medicinskih tehničara i drugih radnika. Predlaže plan i dinamiku stručnog usavršavanja zdravstvenih radnika sa srednjom, višom i visokom školom. Pravi i kontroliše sprovođenje pripravničkog staža i volonterskog rada zdravstvenih radnika sa srednjom , višom i visokom stručnom spremom. Za svoj rad odgovara Šefu Službe i glavnom tehničaru Bolnice.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 1 mjeseca ukoliko kandidat prvi put zasniva radni odnos kod ovog poslodavca.

Mjesto rada: JU Opća bolnica Konjic, Hirurški odjel.

Radno vrijeme: redovno, 7,30 sati dnevno, 1. i 2. smjena te poseban oblik rada turnus.

Kao dokaz ispunjavanja općih i posebnih uslova kandidati za poziciju 1 su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:

· Prijavu (Obrazac prijave nalazi se na web stranici poslodavca, kao i na web stranici Ministarstva zdravstva, rada i socijalne zaštite HNK/Ž)

· Uvjerenje o državljanstvu ne starije od 6 mjeseci

· Potvrdu o prebivalištu (CIPS)

· Diploma o završenoj VSS/VŠS

· Uvjerenje o položenom stručnom ispitu

· Uvjerenje o radnom iskustvu u trajanju od 5 (pet) godina na poslovima odgovorne sestre/tehničara bolničkog odjela 

· Licencu za samostalan rad

2. Pozicija 2.: Odgovorna sestra/tehničar u Urgentnom centru

· Posebni uslovi :

· VSS/VŠS medicinska sestra/tehničar opšti smjer
· Položen stručni ispit

· Radno iskustvo na istim poslovima u trajanju od 3 (tri) godine
· Poznavanje rada na računaru
· Licenca za samostalan rad

Opis poslova za poziciju 2. : Sprovodi organizacione poslove u Urgentnom centru. Pored poslova i radnih zadataka koji su predviđeni za medicinsku sestru-tehničara organizuje i koordinira rad osoblja u UC. Vrši nadzor nad radom medicinskog osoblja (osim doktora). Organizuje rad medicinskih tehničara i ostalog osoblja u UC. Vrši raspored rada u UC. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i izvještaje. Svakog jutra podnosi jutarnji izvještaj o stanju u UC. Učestvuje u radu timova, stručnih komisija i kolegijuma. Neposredno rukovodi i organizuje poslovima osnovne zdravstvene zaštite i njege bolesnika, održavanju higijene prostora i opreme. Aktivno radi na prijemu i raspoređivanju pacijenata. Obavlja razgovore sa pacijentima i njihovim srodnicima radi njihovog informisanja o stanju zdravlja pacijenta, radi njihove psihičke pripreme za primjenu određenih oblika liječenja ili izvođenja određenih medicinskih zahvata ili rehabilitacije, njihovog psihičkog stanja. Vodi priručnu apoteku i stara se da u njoj uvjek bude potrebnih lijekova i sanitetskog materijala. Organizuje trebovanje i preuzimanje trebovanih količina lijekova i drugog medicinskog materijala od apoteke. Kontroliše vođenje knjige primopredaje i drugih evidencija od strane radnika službe, kao i druge zakonom propisane evidencije. Angažuje se u rješavanju međuljudskih odnosa radnika i pacijenta. Vrši nadzor primjene obavezne medicinske terapije. Sarađuje sa ljekarima i medicinskim sestrama. Vodi poslove nabavke sredstava za higijenu i instrumenata uz konsultaciju sa ljekarom. Stara se o sprovođenju kućnog reda. Aktivno učestvuje na sprovođenju zdravstvenog rada i predlaže unapređenje rada medicinskih tehničara i drugih radnika. Predlaže plan i dinamiku stručnog usavršavanja zdravstvenih radnika sa srednjom, višom i visokom školom. Pravi i kontroliše sprovođenje pripravničkog staža i volonterskog rada zdravstvenih radnika sa srednjom , višom i visokom stručnom spremom. Za svoj rad odgovara Šefu UC i glavnom tehničaru Bolnice.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 1 mjeseca ukoliko kandidat prvi put zasniva radni odnos kod ovog poslodavca.

Mjesto rada: JU Opća bolnica Konjic, Urgentni centar.

Radno vrijeme: redovno, 7,30 sati dnevno, 1. i 2. smjena te poseban oblik rada turnus.

Kao dokaz ispunjavanja općih i posebnih uslova kandidati za poziciju 2 su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:

· Prijavu (Obrazac prijave nalazi se na web stranici poslodavca, kao i na web stranici Ministarstva zdravstva, rada i socijalne zaštite HNK/Ž)

· Uvjerenje o državljanstvu ne starije od 6 mjeseci

· Potvrdu o prebivalištu (CIPS)

· Diploma o završenoj VSS/VŠS

· Uvjerenje o položenom stručnom ispitu

· Uvjerenje o radnom iskustvu u trajanju od 3 (tri) godine na poslovima odgovorne sestre/tehničara bolničkog odjela/službe 

· Licencu za samostalan rad

3. Pozicija 3. : Odgovorna sestra/tehničar u Operacionoj Sali

· Posebni uslovi :

· VSS/VŠS medicinska sestra/tehničar opšti smjer
· Položen stručni ispit

· Radno iskustvo u trajanju od 5 (pet) godina

· Poznavanje rada na računaru

· Licenca za samostalan rad

Opis poslova za poziciju 3. Instrumentira i asistira pri operacijama. Pored poslova i radnih zadataka koji su predviđeni za medicinskog tehničara – instrumentara, organizuje i koordinira rad medicinskih tehničara–instrumentara. Vrši raspored rada i nadzor nad radom medicinskih tehničara– instrumentara. Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvršavanje zadataka medicinskih tehničara – instrumentara, stanje inventara i opreme, sprovođenje higijenske zaštite i sanitarno higijenskih propisa. Trebuje i priprema potreban materijal za rad operacione sale. Organizuje trebovanje i preuzimanje trebovanih količina lijekova i drugog medicinskog materijala od apoteke. Kontroliše vođenje knjige primopredaje i drugih evidencija od strane radnika službe, kao i druge zakonom propisane evidencije. Angažuje se u rješavanju međuljudskih odnosa radnika i pacijenta. Vrši nadzor primjene obavezne medicinske terapije. Sarađuje sa ljekarima i medicinskim sestrama. Vodi poslove nabavke sredstava za higijenu i instrumenata uz konsultaciju sa ljekarom. Stara se o sprovođenju kućnog reda. Aktivno učestvuje na sprovođenju zdravstvenog rada i predlaže unapređenje rada medicinskih tehničara i drugih radnika. Predlaže plan i dinamiku stručnog usavršavanja zdravstvenih radnika sa srednjom, višom i visokom školom. Pravi i kontroliše sprovođenje pripravničkog staža i volonterskog rada zdravstvenih radnika sa srednjom , višom i visokom stručnom spremom. Za svoj rad odgovara šefu i glavnom tehničaru bolnice.

Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 1 mjeseca ukoliko kandidat prvi put zasniva radni odnos kod ovog poslodavca.

Mjesto rada: JU Opća bolnica Konjic, Operaciona sala.

Radno vrijeme: redovno, 7,30 sati dnevno, 1. i 2. smjena te poseban oblik rada turnus.

Kao dokaz ispunjavanja općih i posebnih uslova kandidati za poziciju 3 su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:

· Prijavu (Obrazac prijave nalazi se na web stranici poslodavca, kao i na web stranici Ministarstva zdravstva, rada i socijalne zaštite HNK/Ž)

· Uvjerenje o državljanstvu ne starije od 6 mjeseci

· Potvrdu o prebivalištu (CIPS)

· Diploma o završenoj VSS/VŠS

· Uvjerenje o položenom stručnom ispitu

· Uvjerenje o radnom iskustvu u trajanju od 5 (pet) godina na poslovima odgovorne sestre/tehničara bolničkog odjela/službe 

· Licencu za samostalan rad

Traženi dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim kopijama ne starijim od 3 mjeseca i ne podliježu vraćanju.

U skladu sa čl. 7. stav 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNK („Službene novine HNK“, broj: 4/19, 5/19 i 5/20) prioritet pri zapošljavanju pod jednakim uslovima imaju osobe iz čl. 1. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica u Hercegovačko-neretvanskom Kantonu-Županiji, ukoliko ispunjavaju opće i posebne uslove radnog mjesta, te su kandidati dužni dostaviti i dodatnu dokumentaciju kojom dokazuju status korisnika prava.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u HNK („Službene novine HNK“, broj: 1/24), prednost pri zapošljavanju ostvaruju osobe koje imaju prijavljeno prebivalište u HNK najmanje pet godina prije objave javnog oglasa na koji se prijavljuje, te imaju pravo na prvenstvo prilikom prvog zapošljavanja u stečenoj stručnoj spremi, koje pravo prestaje ukoliko radni odnos na osnovu takvog zapošljavanja postane radni odnos na neodređeno vrijeme. Prvenstvo pri zapošljavanju u skladu sa članom 4.stav (6) Uredbe ostvaruju lica koja ispunjavaju opće i posebne uslove  za radno mjesto na koje se vrši zapošljavanje, u skladu sa kriterijima utvrđenim općim aktom poslodavca i uslovima navedene Uredbe, a koja su se našla na Listi uspješnih kandidata.

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapošljavanju, u skladu sa naprijed navedenom Uredbom (˝Službene novine HNK˝ broj 1/24) trebaju da dostave:

1. Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava, ne starije od dana objave Javnog

oglasa (Tabela), 

2.Ovjerena izjava kandidata kojom izjavljuje da li je ili nije ostvario pravo na prvenstvo prilikom prvog zapošljavanja u stečenoj stručnoj spremi na neodređeno vrijeme, ne starije od dana objave javnog oglasa.

3. Dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivalište u HNK, najmanje pet godina prije objave Javnog oglasa   na koji se prijavljuje  (potvrda/uvjerenje koje izdaje MUP HNK), ne starije od dana objave Javnog oglasa.

Dokumentacija kojom se dokazuje status kandidata po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branioca i članova njihovih porodica u HNK je prikazana u tabeli:

	Redni broj
	Pripadnost branite kategoriji
	Naziv dokaza - dokumenta
	Organ koji ga izdaje

	
	Član porodice poginulog, umrlog i nestalog borca
	-Uvjerenje o statusu djeteta poginulog, umrlog i nestalog borca

-Rješenje o priznatom pravu na porodičnu invalidninu za suprugu poginulog, umrlog i nestalog borca

-Uvjerenje o učestvovanju u Oružanim snagama za

poginulog, umrlog i nestalog borca
	Općinska služba za boračko- invalidsku zaštitu

Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	2.
	Ratni vojni invalid
	Rješenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida
	Općinska služba za boračko- invalidsku zaštitu

	3.
	Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja
	Rješenje o priznatom pravu na mjesečno novčano primanje dobitniku priznanja i odlikovanja

ili uvjerenje
	Općinska služba za boračko- invalidsku zaštitu

Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	4.
	Demobilisani borac
	Uvjerenje o učestvovanju u Oružanim snagama
	Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	5.
	Dijete:

Ratnog vojnog invalida

Dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja

Demobilisanog borca.
	Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida:

Rješenje o priznatom pravu

a) Invalidninu,

b) Mjesečni novčani

dodatak,

c) Uvjerenje o učestvovanju u Oružanim snagama
	a) i b) Općinska služba za boračko-invalidsku zaštitu

c) Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta.


Direktor će imenovati Komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos. Podaci o Komisiji bit će objavljeni na web stranici JU Opće bolnice Konjic.

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objave obavjesti o raspisivanju javnog oglasa u dva dnevna lista. Tekst javnog oglasa je objavljen na web stranici JU Opća bolnica Konjic: www.bolnicakonjic.com  , web stranici Službe za zapošljavanje HNK/Ž: www.szhn-k.ba i oglasnoj tabli JU Opća bolnica Konjic.

Neuredne, neblagovremene i nepotpune prijave će se odbaciti i neće se uzeti u razmatranje.

Prijave sa dokumentacijom je potrebno dostaviti najkasnije u roku od 15 dana od dana objave javnog oglasa, neposredno na protokol ustanove ili putem pošte, preporučeno na adresu:

J.U. Opća bolnica Konjic

Bolnička b.b. Konjic 88400

sa naznakom “PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO: ______________
 - NE OTVARATI - ”

 Šef Službe za opšte i pravne poslove:

        Omerović Minela dipl.iur.

                                                                                                                    Direktor

                                                                                                                    Prim.dr.Dženan Lepara


__________________
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